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NUESTROS

Mejorar la capacidad econémica de las familias e
vulnerables mediante la gestion eficiente de
activos, habilidades y actividades de generacién

de ingresos para garantizar la seguridad (Construyendo Resiliencia
alimentaria nutricional en Quiché, Alta Verapaz y

Huehuetenango. Econdémica y Alimentaria)

Mejorar los ingresos de los pequefios
productores de café en las comunidades

B ETTE R COF F E de Santa Avelina, Chichel y Vichibala, en

el departamento de San Juan Cotzal en el

BETTE R LIVE departamento del Quiché.



I 4
EDUCACION Contribuir a mejorar el desempefio

PARA UN académico a través del desarrollo de
FUTURO BRILLANTE habilidades blandas y duras en nifios, nifias y

adolescentes en edad escolar en
Alta Verapaz y Quiché.

~~ V\"‘: e,z N>
Contribuir a la construccién de relaciones FLO RECI E N DO

familiares saludables basadas en la equidad de

género a través del desarrollo de habilidades
socioemocionales en las familias de las
comunidades de cobertura de Huehuetenango.

Mejorar el acceso de los nifios de la region Ixil
a una educacion de calidad a través de

CONSTRUYENDO mejorar los ambientes de las escuelas con un
OPORTUNIDADES | i it
el ecosistema educativo.
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El proyecto ha priorizado a personas vulnerables como:

- Mujeres embarazadas y lactantes

- Nifios menores de 59 meses

- Madres Voluntaria de Grupo Cascada (MVGC) y

Lideres Comunitarios que ayudan en las réplicas de las
lecciones, en las 30 comunidades de intervencion:

CREA SALUD:

519 Madres Voluntarias de Grupo Cascada activas
capacitadas en temas de entornos saludables.

95 lideres comunitarios capacitados en temas de
saneamiento basico.

CREA AGRICULTURA:

Estrategia de Granos Basicos: 73 agricultores

Lideres comunitarios capacitados en gestion de
riesgos climaticos: 49 lideres.
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CREA GRUPOS,DE
AUTOGESTION:

El proyecto trabaja con 24dgrupos conformado por
224 mujeres, con un promedio de 09 a 10 mujeres
por grupo, en 11 comunidades de Cotzal-Chajul.

CREA ESCUELA DE
EMPRENDIMIENTO

Se trabaja actualmente con un grupo de
13 jovenes de llom.




Familias con nifios de 4 a 6 afios, nifios y nifias en edad
escolar de 7 a 12 afios, adolescentes en edad escolar
de 13 a 15 afios y estudiantes del ciclo de educacién
diversificada y cuidadores.

Beneficiarios de utiles escolares: 7,014 participantes
Capacitados en HSE: 583 participantes
Kits de promocion del DIT: 267 participantes

Capacitados en HSE: 139 participantes
Beneficiarios de utiles escolares: 1,197 estudiantes.

Becados: 25 estudiantes.

Campaiia Educacién para Todos: 860 participantes
Aprendizaje temprano: 846 participantes

EDUCACION

PARA UN

FOOD FOR
THE HUNGRY

BRILLANTE



CREA GRUPQS DE
AUTOGESTION:

El proyecto trabaja con 359 mujeres distribuidas
en 37 grupos, con un promedio de 10 mujeres
por grupo, en 11 comunidades.

CREA ESCUELA DE
EMPRENDIMIENTO

Se trabaja actualmente con un grupo de
11 jovenes de Santa Avelina.

96.8%

CREA SALUD:

359 Madres Voluntarias de Grupo Cascada activas
capacitadas en temas de entornos saludables.

40 lideres comunitarios capacitados en temas de
saneamiento basico.

INNOVACION AGRICOLA: 40 agricultores
excedentarios participando en Escuelas de Campo de
Innovacion Agricola en 3 comunidades de Cotzal y 3

comunidades de Nebaj. Las escuelas estan ubicadas
en Santa Avelina, Cotzal y Acul, Nebai.

ESTRATEGIA DE GRANOS BASICOS: E|
proyecto cubre un total de 83 agricultores de granos
basicos en 7 comunidades.




EDUCACION PARA UN
FUTURO BRILLANTE

Familias con nifios de 4 a 6 afios, nifios y nifias en edad
escolar de 7 a 12 afios, adolescentes en edad escolar de 13
a 15 afios y estudiantes del ciclo de educacion diversificada,
cuidadores y docentes.

Beneficiarios de utiles escolares: 2,499 participantes
Capacitados en HSE: 351 participantes
Kits de promocién del DIT: 80 participantes

Capacitados en HSE: 140 participantes
Beneficiarios de utiles escolares: 742 participantes

Campafia Educacién para Todos: 246 participantes CONSTRUYENDO
Aprendizaje temprano: 272 participantes OPORTUNIDADES

) Kits de lectura: 687 nifios y nifias

26 participantes “-----"Adolescentes y jovenes becados: 35 participantes
Cuidadores capacitados: 861 participantes

Cuidadores sensibilizados: 789 participantes

Docentes capacitados: 36 participantes




BETTER COFFEE,
BETTER LIVES:

100 caficultores Beneficiados
Santa avelina: 78

Vichibala: 7
Chichel: 15

Se implementaron huertos familiares de
aproximadamente 220 m2 con 90 familias

Se realiz6 la entrega de 35 unidades de crianza de
gallinas ponedoras a 35 pequefios caficultores con el
objetivo de diversificar sus fuentes de alimento para
la familia y como también funciona como una fuente
de ingresos que sirve de apoyo en los momentos de
escasez de la cosecha de café.

Fueron seleccionados 10 jévenes de las comunidades
en donde el proyecto se estd desarrollando para poder
ser participes de un entrenamiento para el manejo
mantenimiento de despulpadoras de café para poder
ofrecer servicios de reparaciéon y mantenimiento a los
pulperos de los beneficiarios del proyecto.

Fueron seleccionados 15 jévenes de las comunidades
en donde el proyecto se estd desarrollando para poder
ser participes de un entrenamiento sobre barismo para
que los hijos de nuestros beneficiarios descubran otras
maneras de comercializar su café para generar mas
ingresos en sus familias.

10 emprendedores agricolas implementaron parcelas
de produccién de cultivos de valor comercial de forma
tecnificada como una fuente de diversificacion de ingresos.

Los caficultores fueron capacitados en sistemas
agroforestales, conservaciéon de suelos y otras buenas
practicas agronémicas y de postcosecha.

Se procedié a seleccionar a 43 beneficiarios que aplicaron
con éxito las practicas de conservacion de suelo en sus
parcelas y fueron dotados de arboles forestales para poder
implementar parcelas demostrativas con sistema agroforestal.




CREA SALUD:

661 Madres Voluntarias de Grupo Cascada activas
capacitadas en temas de entornos saludables.

56 lideres comunitarios capacitados en temas de
saneamiento basico

CREA INNOVACION
AGRICULTURA:

102 agricultores excedentarios (hombres,
mujeres y jovenes) participando en Escuelas
de Campo de Innovacion Agricola.

CREA GRUPQS DE
AUTOGESTION:

El proyecto trabaja con 28 grupos
conformado por 301 mujeres, con un
promedio de 10 mujeres por grupo,

s
en 12 comunidades de I\Feboj.

CREA ESCUELA DE
EMPRENDIMIENTO

El proyecto prioriza a jévenes entre las edades de
16 a 26 afios, se trabaja actualmente con un grupo
de 11 j6venes de la comunidad de Salquil Grande



EDUCACION PARA UN
FUTURO BRILLANTE

Familias con nifios de 4 a 6 afios, nifios y nifias en
edad escolar de 7 a 12 afios, adolescentes en
edad escolar de 13 a 15 afios y estudiantes del
ciclo de educacion diversificada y cuidadores.

Beneficiarios de utiles escolares: 4,132 participantes
Capacitados en HSE: 1,179 participantes

Kits de promocién del DIT: 361 participantes
Recursos lectores: 281 estudiantes

Capacitados en HSE: 367 participantes
Beneficiarios de utiles escolares: 632 participantes
Becados: 53 estudiantes.

Campafia Educacion para Todos: 327 participantes
Aprendizaje temprano: 450 participantes

7,782 participantes en total.
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CREA SALUD:

400 Madres Voluntarias de Grupo Cascada activas
capacitadas en temas de entornos saludables.

25 lideres comunitarios capacitados en temas de
saneamiento basico

EDUCACION:

Hombres: 49 Becados

Mujeres: 53 (becadas)

Nifas: 2099 (de primaria y basico)
Nifos: 2180 (primaria y basico)

98.6%
“CREA

(Construyendo Resiliencia
conémica y Alimentaria)
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CREA GRUPOS,DE
AUTOGESTION:

Mujeres: 286 mujeres participando en
30 grupos GAG:.

Jévenes: 20 jovenes participando en
escuela de emprendimiento.

Hombres: 6
Mujeres: 14



AGRICULTURA:

Se ha fortalecido el desarrollo de emprendimientos

ecuarios mediante la estrategia de granjas avicolas para
Fa produccién de huevos. Y realizados acciones estratégicas
en la cadena de valor del café, con pequefios caficultores
para aumentar su productividad y mejorar su inclusion y
participacién en el mercado del café pergamino y tostado.

Hombres: 35 Caficultura
Mujeres: 10 Caficultura

51 granjas avicolas implementadas con
47 mujeres, 1 hombre y 3 jovenes.

NINEZ FLORECIENDO

Celebrando la participacion de 1,916 nifias y 2,054
nifios de 7 a 13 afios en los espacios de aprendizaje
promovidos por el equipo en las 31 escuelas de
cobertura, unido a los 254 adolescentes que fueron
beneficiados por las comunidades C2C.

31 comunidades del municipio de Colotenango, Huehuetenango
1916 nifias

2,054 nifos

50 Cuidadores (de 4 comunidades)

60 Jovenes y adolescentes del nivel basico
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CREA GRUPQS DE
AUTOGESTION:

El proyecto trabaja con 147 mujeres
distribuidas en 21 grupos en 9
comunidades.

CREA SALUD:

1,122 Madres Voluntarias de Grupo Cascada activas
capacitadas en temas de entornos saludables.

62 lideres comunitarios capacitados en temas de
saneamiento basico.

EDUCACION PARA UN
FUTURO BRILLANTE

Durante la gestién se han desarrollado capacitaciones a

969 madres cuidadoras sobre la importancia de la educacion
temprana en los nifios a través de EJ metodologia de Grupos
Cascada y luego ellas transmitieron el mensaje a las demas
familias de la comunidad (denominado circulo vecinal).



EDUCACION PARA UN
FUTURO BRILLANTE

Meta: Contribuir a mejorar el desempefio académico a
través del desarrollo de habilidades blandas y duras en
nifios, nifias y adolescentes en edad escolar.

3660 kits entregados en chamelco
51 comunidades impactadas

3045 personas beneficiadas

CIRCULOS DE
LECTURA

Promover la lectura es muy importante para el
desarrollo de las capacidades intelectuales de

cada uno de los 354 nifos y es alli donde surge la
necesidad de otorgar a los nifios material de lectura
en 9 escuelas.

El personal de Educacion tomé tiempo para poder
animar a los docentes de cada escuela, padres de
familia para que utilicen los recursos otorgados a
través de visitas a los centros educativos.




NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA PROMESA DEL PROGRAMA DE AREA

@ SANTA CRUZ

“Con mi hija hemos trabajado el huerto, hemos logrado producir
nuestro propios alimentos y por comercializar el excedente hemos
logrado obtener un ingreso a nivel Hogar, gracias por permitirnos
formar parte de estos proyectos que generar cambios y crean
nuevos habitos en nuestra comunidad”

- Juana Santa Cruz -

CREA GRUPQS DE
AUTOGESTION:

El proyecto trabaja con 431 mujeres

distribuidas 27 comunidades.

CREA SALUD:

431 Madres Voluntarias de Grupo Cascada activas capacitadas

en temas de entornos saludables.

go lideres comunitarios capacitados en temas de saneamiento
asico




EDUCACION PARA UN
FUTURO BRILLANTE

Meta: Contribuir a mejorar el desempefio académico a
través del desarrollo de habilidades blandas y duras en
nifios, nifias y adolescentes en edad escolar.

3363 kits entregados en chamelco
27 comunidades impactadas

1 203 personas beneficiadas
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EDUCACION

PARA UN
BRILLANTE
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